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»Neue Nester fiir Oberriexingen - hausinterne, individuelle Wege - eine gemeinsame Vision*

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Eltern,

ich mdchte Sie Uber eine wichtige Entwicklung in unserer Beate-Kaltschmid-Kindertageseinrichtung informieren, welche
fur das kommende Kindergartenjahr 25/26 ansteht und uns projekttechnisch das ganze Jahr begleiten wird.

Im Rahmen einer geplanten Umstrukturierung werden wir unsere Einrichtung in drei eigenstéandige Einrichtungen
aufteilen, denn jedes dieser drei Hauser ist einzigartig — genau wie die Kinder, Familien und Teams, die sie pragen.

Die organisatorische Umstrukturierung, sowie das darauf aufbauende Konzept zur Eigenstandigkeit wurde in der
Gemeinderatssitzung vom 10. Dezember 2024 ausfihrlich von Frau Roos, Frau Planich und Frau De Mooij gemeinsam

mit Frau Abele (Institut fir Beratung — Coaching — Training), welche den gesamten Prozess begleitet vorgestellt und
beschlossen.

Ziel der Umstrukturierung mit der Schaffung kleinerer Einrichtungen ist es individuelle Ansatze, maRgeschneiderte
padagogische Konzepte und eine gezielte Férderung hausinterner Lésungen zu schaffen. Hiermit soll eine Basis fur
mehr Zufriedenheit, Kreativitat und Qualitat entstehen. Die Vision ist es, gemeinsam die Vielfalt und Eigenstandigkeit

unserer Kindertageseinrichtungen zu starken, um jedem Kind, jeder Familie und jedem Mitarbeitenden den Raum zu
geben, den sie verdienen.

Ziele der Vision:

e Individuelle Pddagogik stdrken: Jedes Kind soll optimal geférdert werden, basierend auf seinen individuellen
Stérken, Bedurfnissen und Interessen.

e Bedarfsgerechte Oﬁnungsgeitgnmodelle fiir Familien: Die Eltern kénnen zwischen 3
Offnungszeitenmodellen (VO, VOmME und GT8h) wahlen, die den jeweiligen Hausern zugeordnet sind

o Arbeitszufriedenheit steigern: Unsere Mitarbeitenden brauchen ein Arbeitsumfeld, dass sie inspiriert, motiviert
und ihnen erméglicht, sich selbst zu entfalten.

e Hausinterne Lésungen fordern: Die Strukturen und Prozesse in jeder Kita sollen so gestaltet werden, dass sie
den spezifischen Anforderungen vor Ort gerecht werden, ohne unnétige Burokratie.

Wir sind Uberzeugt, dass diese Umstrukturierung zu einer noch besseren Betreuung und Férderung unserer Kinder,
sowie einer héhere Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung fithren wird.

Wir méchten Sie bitten, Ihre Rtickmeldungen oder Fragen zu diesem Thema zukommen zu lassen. Ein offener
Austausch ist uns sehr wichtig, und wir schatzen lhre Unterstiitzung in dieser Entwicklungsphase.

Vielen Dank fur Ihr Engagement und lhre Mitarbeit!
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